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Аргаяшского Центра детского творчества
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
        1.1. Муниципальное  учреждение дополнительного образования детей Аргаяшский  Центр детского творчества, именуемое в дальнейшем «Учреждение» утверждена Постановлением главы Аргаяшского района №568 от 03 июля 1995г.


        1.2.Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с                 Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О некоммерческих        организациях", не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, не распределяет полученную прибыль между участниками (учредителями), а направляет ее на уставные цели и имеет тип: муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования  детей.
        1.3.Официальное наименование Учреждения на русском языке:

Муниципальное  учреждение дополнительного образования детей Аргаяшский Центр детского творчества. 

  Сокращённое наименование – МУ ДОД Аргаяшский ЦДТ
          1.4. Юридический адрес: 456880, Челябинская область, Аргаяшский  район, с.Аргаяш, ул.Комсомольская, д.13
Почтовый адрес и место нахождения: 456880, Челябинская область, Аргаяшский  район, с.Аргаяш,ул.Комсомольская, д.13

           1.5. Учредителем бюджетного учреждения от имени муниципального образования Аргаяшский муниципальный район является администрация Аргаяшского муниципального района Челябинской области (далее «Учредитель»).

         1.6. Полномочия собственника муниципального имущества, закрепленного за бюджетным учреждением на праве оперативного управления от имени муниципального образования Аргаяшский муниципальный район, осуществляет администрация Аргаяшского муниципального района в лице Комитета по управлению имуществом Аргаяшского района (далее «Собственник»).

          1.7.Учреждение находится в ведомственном подчинении управления образования  Аргаяшского муниципального района Челябинской области  в соответствии с полномочиями делегируемыми Учредителем (далее «Отраслевой орган»).

          1.8. Учреждение является юридическим лицом со дня его государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, открытые для учёта операций по исполнению доходов и расходов районного бюджета; средств, полученных от приносящей доход деятельности; бланки, штампы, печать установленного образца со своим наименованием, местонахождением, а также другие средства индивидуализации.

          1.9.Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде: арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Учреждение осуществляет права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ним имущества в пределах, установленных законодательством, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества.

1.10.Учреждение руководствуется в своей деятельности действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Челябинской области, постановлениями Учредителя, приказами и распоряжениями Отраслевого органа  и настоящим Уставом.

1.11. Учредитель утверждает Устав Учреждения и изменения к нему в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определёнными действующим законодательством Российской Федерации, областными и муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является оказание дополнительных образовательных услуг в целях обеспечения реализации полномочий Учредителя в сфере образования в соответствии с действующим законодательством.

2.3. Предметом деятельности учреждения является:

- обучение, воспитание и развитие обучающихся;

- выявление и развитие способностей обучающихся;

- консультации родителей по вопросам педагогики, общей и возрастной психологии, психологии семьи и образования;

- разработка, апробация и внедрение новых дополнительных образовательных программ;

- организация досуга обучающихся, проведение культурно-массовых мероприятий;

- организация и проведение научно-практических конференций ,семинаров и конкурсов
2.4. Основной целью деятельности Учреждения является воспитание образованного, социально ответственного, культурного, здорового и успешного гражданина: 

- развитие мотивации личности к познанию и творчеству;
- формирование духовно - нравственной личности обучающихся;

- создание условий для развития самостоятельной гармонично развитой творческой личности, способной адаптироваться к изменяющимся условиям социума;

- формирование здорового образа жизни обучающихся.

2.5. Задачами деятельности Учреждения являются:

-   реализация дополнительных образовательных программ;

- обеспечение условий, гарантирующих охрану здоровья обучающихся;
- организация содержательного досуга обучающихся ;

- развитие творческих способностей обучающихся;
- создание условий для профессионального самоопределения  обучающихся;
- взаимодействие с семьей обучающегося для полноценного развитие личности.

2.6.Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере, указанной в настоящем уставе. 

2.7. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, предусмотренных действующим законодательством, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности в сфере, указанной в настоящем уставе, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

2.8. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность. Доходы, полученные им от указанной деятельности, и приобретенное за счёт этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.9. Право Учреждения осуществлять лицензируемый вид деятельности возникает у Учреждения с момента получения лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации.
2.10. Учредитель утверждает муниципальные задания для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности Учреждения, указанными в настоящем разделе. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
III. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

3.1.    Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется с учетом запросов детей, потребностей семьи,   особенностей социально-экономического развития района и национально-культурных традиций. Воспитание и обучение в Учреждении ведется на русском и башкирском языках.

          3.2. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается. Информирование родителей (законных представителей) и общественности о ходе образовательного процесса и деятельности учреждение осуществляет через сайт Учреждения, в соответствии с положением об информационной среде и действующим законодательством.

         3.3.   Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется по дополнительным образовательным программам следующих направленностей:

-   научно-техническая;

-   эколого-биологическая;

-   социально-педагогическая;

-   художественно-эстетическая;

-   туристско-краеведческая;

 -   физкультурно-спортивная.

        3.4.    Содержание деятельности объединения (группы) определяется дополнительной образовательной программой. Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, утверждаемые Педагогическим  советом  Учреждения.
      3.5.    В Учреждении  для обучающихся возможна разная продолжительность обучения  - в зависимости от возраста поступления в Учреждение, предварительной подготовки обучающегося, объема дополнительных образовательных программ  и т. д.    Обучающиеся, освоившие программу учебного года, переводятся на следующий уровень обучения, если  таковой предусмотрен в дополнительной образовательной программе соответствующей направленности.

      3.6.    В Учреждении ведется обучение детей и юношества, как правило, от 3 до 18 лет, в группах дошкольного, младшего, среднего и старшего школьного возраста. Группы могут быть одновозрастные или разновозрастные.
      3.7. Образовательная деятельность для обучающихся в структурах Учреждения осуществляется во время, свободное от занятий в общеобразовательных учреждениях.

      3.8. Прием обучающихся в Учреждение осуществляется на основании Положения о порядке приема  обучающихся 

      3.9.    Учреждение по договоренности и (или) совместно с учреждениями, предприятиями, организациями может проводить профессиональную подготовку детей, в том числе за плату, при наличии лицензии на данный вид деятельности. Обучающимся, сдавшим квалификационные экзамены, выдается свидетельство (удостоверение) о присвоении квалификации (разряда, класса, категории) по профессии.
   Учреждение, по согласованию с другими образовательными учреждениями, может осуществлять производственную практику обучающихся, при этом тематика и содержание работы должны способствовать развитию обучающихся в осваиваемой профессии.

      3.10.     Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. Учебный год в Учреждении  устанавливается в соответствии с годовым учебным графиком, предусматривающим каникулы. Во время  каникул  для обучающихся может быть организована работа в объединениях и творческих лабораториях, могут проводиться Летние школы продолжительностью до трех недель и различные познавательные и досуговые  мероприятия, в том числе и выездные. 

      3.11.     Продолжительность и режим занятий устанавливаются в соответствии с годовым учебным планом  Учреждения и расписанием занятий, утвержденными директором Учреждения.

      3.12.     Расписание занятий в Учреждении составляется с учетом того, что они являются дополнительной нагрузкой к обязательной учебной работе детей и подростков в общеобразовательных учреждениях и поэтому необходимо соблюдение действующих СанПиН , в том числе следующих гигиенических требований:

-  посещение обучающимся занятий более чем в 2 объединениях (группах) не рекомендуется. Кратность посещения занятий в одной группе рекомендуется не более 2 раз в неделю;
 - между занятиями в общеобразовательном учреждении и посещением кружков должен     быть перерыв для отдыха не менее часа;

 - занятия в Учреждении  начинаются не ранее 8.00 ч., а заканчиваются не позднее 20.00 ч.;                       - занятия детей в учреждении могут проводиться в любые дни недели, включая воскресные;

 -   продолжительность занятий детей в Учреждении в учебные дни, как правило, не должна превышать 1,5 часа, в выходные и каникулярные дни - 3 часа. После 30 - 45 мин занятий необходимо устраивать перерыв длительностью 5- 10 мин для отдыха детей и проветривания помещений; 

 -   занятия с использованием компьютерной техники проводятся в соответствии с гигиеническими требованиями к видеодисплейным терминалам и персональным электронно-вычислительным машинам;

       3.13.     Наполняемость групп Учреждения устанавливается от 7 до 15 человек, в зависимости от специфики учебной программы и действующих СанПиН. В особых случаях, по решению Педагогического совета, могут быть сформированы группы наполняемостью менее 7 человек.

Учреждение может проводить индивидуальные занятия с особо одаренными детьми и детьми – инвалидами при наличии возможностей.

      3.14. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, учебных программ, мастерства педагогических работников.   Учреждение может оказывать методическую помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям, по договору с ними, в реализации дополнительных образовательных программ, осуществлении консультационной  и иной помощи педагогам учреждений, организации досуговой и внеурочной деятельности детей.

       3.15.  Учреждение может вести научно-методическую, научно-исследовательскую и инновационную деятельность. Для данной деятельности могут создаваться лаборатории, научные объединения педагогов и обучающихся, проводиться совместная работа с научно-исследовательскими, творческими организациями, высшими учебными заведениями.

       3.16.  Учреждение может создавать объединения обучающихся в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях на основании договора.

       3.17.  Отчисление   обучающихся из Учреждения может производиться в следующих случаях:

 -    невыполнение обучающимся или родителями условий договора с Учреждением;

 -   по желанию обучающегося или мотивированному ходатайству родителей (законных представителей);

 -   за совершенные противоправные действия, грубые и неоднократные нарушения Устава, Правил внутреннего распорядка обучающихся.

       3.18. Платные образовательные услуги.

Учреждение реализует дополнительные образовательные программы и оказывает платные образовательные услуги не в рамках и не взамен программ, финансируемых из бюджета.

Виды оказываемых Учреждением платных дополнительных образовательных услуг устанавливаются  Педагогическим советом по согласованию с Учредителем.

Порядок и условия предоставления платных образовательных услуг устанавливается Положением об оказании платных образовательных услуг, утвержденным Директором на основании действующего законодательства.

Средства, полученные от оказания платных образовательных услуг, реинвестируются в образовательный процесс, в том числе на приобретение учебного оборудования, социальную и материальную поддержку работников Учреждения.

Учреждение имеет право привлекать сторонние организации и фирмы для оказания платных образовательных услуг при наличии у них соответствующей образовательной лицензии.

Учреждение при наличии лицензии (разрешения) может по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату. Профессиональная подготовка в Учреждении проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

Права и обязанности участников образовательного процесса в Учреждении определяются Конституцией РФ, Конвенцией о правах ребенка, Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, родители (законные представители), педагогические работники.
            4.1.    Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

- получение бесплатного дополнительного образования;
- получение платных дополнительных образовательных услуг;

- участие в управлении Учреждения в форме, определяемой Уставом;
-  уважение их человеческого достоинства, защиту от применения методов физического и психического насилия, оскорбления личности;

-  свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

-  добровольное участие в труде, не предусмотренном дополнительной образовательной программой с согласия родителей (законных представителей);

-   условия обучения, гарантирующие охрану здоровья;

-  участие в деятельности клубов, кружков и других объединений Учреждения;

 -   получение документа об обучении согласно Положения об итоговой аттестации обучающихся  Учреждения;

-   получение объективной информации о режиме работы и дополнительных образовательных  программах  Учреждения;

-   обучение в нескольких учебных объединениях (группах), при наличии возможностей Учреждения;
 - участие в конкурсах различного уровня;

- знакомство с настоящим Уставом и другими документами Учреждения

              4.2. Обучающиеся в Учреждении обязаны:
- выполнять Устав Учреждения, решения Педагогического совета, приказы директора, распоряжения его заместителей, требования педагогических работников , не противоречащие Уставу Учреждения;

-  соблюдать дисциплину, не препятствовать организации учебно-воспитательного  процесса на занятии  или мероприятии;

- посещать занятия согласно расписанию, не опаздывать к началу занятий;

- соблюдать правила охраны труда, производственной санитарии, гигиены и пожарной безопасности, предусмотренной соответствующими инструкциями;

- бережно относиться к имуществу Учреждения, результатам труда других лиц, к своим и чужим вещам, экономно расходовать электроэнергию и воду. В случае порчи имущества Учреждения обучающиеся, их родители (законные представители) обязаны возместить ущерб в соответствии с действующим законодательством РФ;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

- достойно вести себя, соблюдать культуру поведения и внешнего вида;

- заботиться о здоровье и безопасности своей жизни и товарищей;

- не допускать курения, употребления спиртных напитков, наркотических средств, не сквернословить;

-  Другие права и обязанности обучающихся определяются Законом РФ «Об образовании» и локальными актами Учреждения.

  4.3. Обучающимся в Учреждении запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, могущие привести к чрезвычайной ситуации, в том числе создающие угрозу жизни и здоровью людей;

- применять физические или (и) психическое насилие для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих. 

   4.4. Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному  дополнительными образовательными программами, учебным планом и Уставом без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

 Не допускается принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения, партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях.

             4.5. Родители (законные представители) имеют право:
- участвовать в управлении Учреждения в форме, определяемой Уставом;

- защищать законные права и интересы ребенка;

- знакомиться с дополнительными образовательными программами, по которым обучаются их дети;

- на полную информацию по любому вопросу деятельности Учреждения;

- обращаться к педагогическим работникам,  администрации Учреждения для разрешения конфликтных ситуаций относительно ребенка;

- присутствовать на  занятиях с разрешения администрации Учреждения;

- выбирать совместно с ребенком дополнительные образовательные услуги, предоставляемые Учреждением (в том числе платные);

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

- быть ознакомленными с Уставом, лицензией на право  ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

   4.6. Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- видеть в ребенке личность и уважать ее;

- воспитывать у детей высокие нравственные идеалы и качества;

- показывать достойный пример своим поведением в жизни;

- создавать в семье необходимые материальные, бытовые и морально-психологические условия для нормального обучения и воспитания ребенка;
- обеспечивать ребенка необходимыми принадлежностями для занятий в Учреждении

- посещать родительские собрания, приходить в Учреждение по просьбе педагогических работников или администрации  в   удобное время;

- заботиться о здоровье ребенка, сообщать администрации Учреждения о его инфекционных заболеваниях, не отпускать заболевшего ребенка на занятия;

- возмещать ущерб, нанесенный ребенком Учреждению, в установленном действующим законодательством РФ порядке;

- своевременно вносить плату за платные дополнительные образовательные услуги согласно договору;

- нести ответственность за воспитание ребенка;

   4.7. Педагогические работники Учреждения.

    На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённую документами об образовании. Предпочтение отдаётся специалистам, имеющим первую и высшую квалификационные категории, а также награды, звания, учёную степень.

Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются Трудовым договором (контрактом). 

Педагогические работники Учреждения обязаны проходить периодически бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счёт средств Учредителя.

К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определённые преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются Правительством РФ. 

Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном Учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам.
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

   4.8. Педагогические работники Учреждения имеют право:

- на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний  обучающихся;

- на участие в управлении Учреждения в порядке, определяемом Уставом;

- на защиту профессиональной чести и достоинства;

-повышать квалификацию. С этой целью администрация Учреждения создает условия, необходимые для успешного обучения педагогов в профессиональных высших учебных заведениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

-аттестоваться на установление соответствия уровня своей квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей);

-на сокращенную рабочую неделю (не более 36 часов в неделю);

-на получение пенсии по выслуге лет;

-на длительный, сроком до одного года, отпуск, не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы по согласованию с Учредителем;

- на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам Учреждения;

- на объединения в профессиональные организации, педагогические сообщества в формах и порядке, установленном законодательством РФ;

- на участие в конкурсах.

                 4.9. Педагогические работники обязаны:

- выполнять настоящий Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, решения Педагогического совета;

- выполнять условия трудового договора;

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства; 

- нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время занятий;

- соблюдать санитарно-гигиенические правила и нормы;

- аттестоваться на подтверждение занимаемой должности;

- уважать и поддерживать ученическое самоуправление. 

-проходить ежегодно бесплатные медицинские обследования.

За совершение дисциплинарного проступка, неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить дисциплинарные взыскания в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

V. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ.

5.1.Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.2.Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Виды и перечни особо ценного имущества определяются Учредителем в установленном порядке

5.3. Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.

5.4. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

5.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: имущество (недвижимое и особо ценное), закрепленное за Учреждением Учредителем; имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества; имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, полученных от осуществления приносящей доход деятельности; доходы от осуществления приносящей доходы деятельности; безвозмездные, добровольные и благотворительные взносы от юридических и физических лиц (в том числе иностранных).

5.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Аргаяшского муниципального района. Финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

5.7. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности.

5.8. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденным Учредителем планом финансово-хозяйственной деятельности.

5.9. Списание закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества осуществляется администрацией Аргаяшского муниципального района. Списание иного закрепленного за Учреждением имущества осуществляется Учреждением.

5.10. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Бюджетным учреждением либо приобретенное учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

5.11. Учреждение не вправе:

- размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами;

- совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации.

5.12. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с действующим законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

5.13. Учреждение вправе привлекать дополнительные финансовые средства за счет следующих источников:

- приносящей доход деятельности Учреждения;

- безвозмездных и безвозвратных перечислений, в том числе за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц;

- оказания населению, предприятиям, учреждениям и организациям платных дополнительных образовательных услуг.

Цены (тарифы) на оказываемые услуги и продукцию устанавливаются Учреждением по согласованию с Учредителем.

5.14. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

К приносящей доход деятельности Учреждения относятся:

- посреднические услуги;

- спортивная, физкультурно-оздоровительная деятельность;
- проведение обслуживания и ремонта приборов, оборудования и иной техники;

- разработка и реализация дополнительных образовательных программ, методик(в том числе и для 
взрослого населения); 

- создание и использование интеллектуальных продуктов (полезных моделей, компьютерных программных продуктов);

- оказание услуг по приему, хранению товарно-материальных ценностей;

- оказание услуг по тиражированию;

- оказание редакционных, издательских, полиграфических, информационных услуг;

- выполнение художественных, оформительских и дизайнерских работ;

- оказание консультационных услуг;

- организация и проведение ярмарок, аукционов, выставок, презентаций, 

- спортивных, культурно-массовых и других мероприятий;

- производство и реализация продукции производственного, технического, учебного и бытового назначения,

- производство, переработка и сбыт сельскохозяйственной продукции;

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

5.15. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Сдача в аренду имущества, закрепленного за ним, осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

5.16. Учреждение самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации и Челябинской области распоряжается дополнительно привлеченными финансовыми средствами. 

5.17. Учреждение вправе в пределах имеющихся внебюджетных средств оказывать социальную поддержку нуждающимся обучающимся и работникам Учреждения по решению Совета Учреждения.

5.18. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

VI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ, Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

6.1. К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

- определение цели, задач и основных направлений деятельности учреждения;

- утверждение устава  учреждения, внесение в него изменений по согласованию с Собственником;

- рассмотрение вопросов создания и ликвидации филиалов  учреждения, открытия и закрытия его представительств;

- рассмотрение вопросов реорганизации и ликвидации учреждения, изменения его типа;

- утверждение передаточного акта или разделительного баланса учреждения;

- формирование ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационного баланса  учреждения;

- назначение и увольнение руководителя  учреждения, а также заключение и расторжение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности действующим законодательством не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;

-формирование и утверждение муниципального задания учреждению, если не предусмотрен иной порядок ;

- принятие решений о досрочном прекращении или изменении объемов задания, если не предусмотрен иной порядок;

- рассмотрение предложений руководителя  учреждения о совершении сделок с имуществом  учреждения в случаях, если для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

- рассмотрение предложений руководителя  учреждения об участии в случаях и порядке, предусмотренном действующим законодательством,  учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такового имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника.

6.2. К компетенции Отраслевого органа относятся следующие вопросы:

- формирование муниципальных заданий;

- одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания, если не предусмотрен иной порядок ;

- осуществление расчета нормативных затрат на выполнение муниципального задания, на содержание соответствующего недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, уплату налогов, если не предусмотрен иной порядок;

- осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в установленном действующим законодательством порядке, если не предусмотрен иной порядок;

- осуществление контроля исполнения Бюджетным учреждением муниципального задания,  сбор отчетности Бюджетного учреждения, если не предусмотрен иной порядок;

 - осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством, решение иных вопросов, предусмотренных действующим законодательством, настоящим уставом.

6.3. Учреждение возглавляет директор, назначенный Учредителем.

К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесённых законодательством к компетенции Учредителя:

- действует без доверенности от имени  Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях;

- распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом;

- определяет структуру Учреждения;

- утверждает штатное расписание;

- в установленном действующим законодательством порядке осуществляет приём на работу и увольнение работников Учреждения;

- утверждает должностные инструкции;

- издаёт приказы и даёт указания, обязательные для всех работников  Учреждения;

- решает вопросы оплаты труда работников  Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

- является распорядителем финансов, имеет право первой подписи;

- организует бухгалтерский учёт и отчётность, контроль финансово-хозяйственной деятельности;

- обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством;

- определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;

- в пределах своей компетенции несёт ответственность за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну;

- в установленном действующим законодательством порядке обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством;

- решает иные вопросы, отнесённые законодательством Российской Федерации, Челябинской области и муниципальными правовыми актами Аргаяшского муниципального района Челябинской области.

6.4. Директор несёт персональную ответственность за:

-ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

-сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества  Учреждения.

Директор несёт полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причинённый  Учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Учреждения, не соответствующих законодательству.

Директор Учреждения несёт перед Учреждением ответственность в размере убытков, причинённых  Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований настоящего устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

В случаях, предусмотренных законодательством, директор возмещает  Учреждению убытки, причинённые его виновными действиями (бездействием).

6.5. Общее руководство Учреждения.

Формами самоуправления Учреждения являются Педагогический совет, Попечительский совет, Общее собрание коллектива.
Попечительский совет является добровольным объединением благотворителей, созданным для содействия внебюджетному финансированию Учреждения и оказанию ей организационной, консультативной и иной помощи.

Попечительский совет участвует в управлении путем принятия обязательных для решения по использованию передаваемых ей средств и имущества объединенного благотворительного фонда.

В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения качества мастерства и творческого роста педагогических работников в Учреждении действует Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников.

Педагогический совет под председательством директора Учреждения:

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- обсуждает годовой календарный учебный график.
Педагогический совет созывается директором по мере необходимости, но не реже 5 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.

Решение Педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических  работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.

Процедура голосования определяется Педагогическим советом  Учреждения .

Решения Педагогического совета реализуется приказами директора Учреждения.

Общее собрание работников Учреждения собирается по мере надобности. О повестке дня , времени и месте их проведения должно быть объявлено не менее чем за 7 дней. Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, директор Учреждения,  первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения, а также, в период забастовки - орган, возглавляющий забастовку работников Учреждения.

Общее собрание работников Учреждения вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников. По вопросу забастовки Общее собрание работников Учреждения считает правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

Решение Общего собрания работников Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.

Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием работников Учреждения.

Общее собрание работников Учреждения:

- определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручат формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников учреждения;

- утверждает коллективные требования к работодателю;

- принимает решение об объявлении забастовки;
- принимает Устав учреждения, дополнения и изменения к нему;
- принимает коллективный договор, правила внутреннего распорядка;

По инициативе директора Учреждения на рассмотрение могут быть вынесены и другие вопросы.

VII. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ.

7.1.Изменения (дополнения), новая редакция настоящего Устава принимаются Общим собранием коллектива Учреждения, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

7.2. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся по решению Учредителя и подлежат государственной регистрации в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке

VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИИ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ.
8.1. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляются по решению администрации  в форме постановления администрации Аргаяшского муниципального района в установленном законом порядке.

8.2. Проект постановления администрации  о реорганизации, изменении типа или ликвидации учреждения подготавливается Учредителем, в ведомственном подчинении которого находится Учреждение.

8.3. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.

Изменение типа Учреждения в целях создания казенного учреждения осуществляется по инициативе Учредителя.

Изменение типа Учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется по инициативе либо с согласия Учреждения.

8.4. В случае ликвидации Учреждения требования кредиторов удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

8.5. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.7. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в государственный архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

8.8. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику.

9. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

9. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УРЕЖДЕНИЯ.

9.1. Деятельность Учреждения регламентируется локальными нормативно-правовыми актами, в число которых входят приказы, распоряжения директора Учреждения, коллективный договор (при его наличии), Правила внутреннего трудового распорядка, Положения, принимаемые по вопросам деятельности Учреждения, инструкциями, утверждаемыми директором Учреждения и иные организационно-распорядительные документы, издаваемые органами учреждения в пределах своей компетенции.

9.2. Локальные акты Учреждения  не должны противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству РФ.
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